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MAT.: APRUEBA ANEXOS DE CONTRATOS DE
TRABAJO DE FUNCIONARIOS QUE INDICA.

ALGARROBO, 2 1 ABR 2023 ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE ALGARROBO

pEcrReToNe P 19 27 ORIGINAL

VISTOS: SECRETARIA MUNICIPAL

1.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones.

2. Ley N° 18.883 de fecha 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales en especial el Art.
3°.

3. Lo dispuesto en el DFL — 1 Codigo del Trabajo.

4, Decreto Alcaldicio N° 1277 de fecha 03.07.2021; Asume Alcaldia comuna de Algarrobo.

5. Decreto Alcaldicio 2.901 de fecha 16.12.2022; Aprueba Acuerdo de Concejo N° 180 del Honorable Concejo
Municipal de Algarrobo en Sesidn Ordinaria de Concejo N° 35 de fecha 14.12.2022.

6. Decreto Alcaldicio 2.935 de fecha 22.12.2022; Aprueba Presupuesto Municipal de Ingresos y Gastos para
el afo 2023.

7. Dictamen N° 49.388, de 2006, de la Contraloria General de la Republica.

8. Dictamen N° 9.209, de 2011, de la Contraloria General de la Republica.

9. Dictamen N° 17.317, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

10. Dictamen N° 42.266, de 2017, de la Contraloria General de la Republica.

11. Oficio N° 127 de 31.03.2023, enviado por la Directora de Seguridad Publica Sr. Veronica Cueto Cueto.

12. Anexos de Contrato de fecha 24.03.2023.-

CONSIDERANDO:

Que, la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica a traves de los dictamenes
N° 49.388, de 2006, N° 9.209,de 2011, entre otros, ha puntualizado que la contratacion de personal regulado
por el Codigo Laboral, a que se refiere el articulo 3° de la Ley 18.883, requiere de la concurrencia de dos
exigencias: una, que se trate de labores transitorias, debiendo entenderse este Gltimo término, conforme las
reglas generales de la interpretacion, en su sentido natural y obvio, esto es, aquello pasajero, temporal,
perecedero, fugaz, segun el diccionario de la Real Academia; y, dos, que ellas se desempefien en balnearios
u otros sectores turisticos o de recreacién. Asi, la contratacion de funcionarios de conformidad con el indicado
Codigo, que autoriza la disposicion en analisis, debe comprenderse en el sentido de que las actividades a
las cuales ese personal debe adscribirse son tanto aquellas nuevas, como las que se ven aumentadas en
su volumen, con la limitaciéon de que ello debe obedecer a un periodo determinado, esto es, deben tener el
caracter de transitorias.

Que, atendida la emergencia sanitaria, nuestra poblacién ha aumentado considerablemente sin mencionar
los fines de semana que puede alcanzar facilmente las 120.000 personas.

Que, las medidas sanitarias actualmente son menos restrictivas y los casos de contagio por COVID-19 van
en aumento progresivamente, por lo que, el control y fiscalizacion deben ser muy rigurosos.

Que, en Chile han sido diagnosticadas mas de 5 millones y medio de personas con COVID-19, existiendo
méas de 64 mil personas fallecidas contagiadas.

Que, la propia OMS, ha manifestado que el riesgo se mantiene altc para la salud humana en base a la
situacién epidemiolégica mundial de COVID-19, en consideraciéon principalmente a las variantes de
preocupacion del SARS-CoV-2 que circula actualmente, incluido los linajes descendientes de estas
variantes. Se afiade a lo anterior el regreso estacional inesperadamente temprano de la Influenza y el virus
respiratorio sincicial.

Que, la emergencia sanitaria no ha terminado y nuestra capacidad de reaccién y control de las medidas
sanitarias debe ser eficiente y oportuna, tomando en especial cuenta ademas que, como comuna balneario,
el flujo y transito de personas cada vez es mayor, y para ello, es necesario contar con la dotacion adecuada
mientras persista dicha situacion excepcional, tomando en cuenta ademas las bajas de personal por
contagios y cuarentenas preventivas.

Que, el dictamen de la Contraloria General de la Republica, N° 3.610/20, precisé que atendido que una
pandemia, como la que actualmente afecta al territorio nacional, representa una situacion de caso fortuito,
los 6rganos de la Administracion del Estado deben adoptar las medidas que el ordenamiento juridico les
confiere a fin de proteger la vida y salud de sus servidores, evitando la exposicion innecesaria de estos a un
eventual contagio, de resguardar la continuidad del servicio publico y de procurar el bienestar general de la
poblacion. Dicho pronunciamiento agrega que las graves consecuencias que puede generar en la poblacion
la propagacion del COVID-19, habilita la adopcion de medidas extraordinarias de gestion interna de los
organos y servicios publicos que conforman la Administracion del Estado, incluidas las municipalidades, con
el objeto de resguardar a las personas que en ellos se desempefian y a la poblacién, al tiempo de asegurar
la continuidad minima necesaria de los servicios publicos. Asi, afiade el precitado dictamen, al jefe superior



del servicio le correspondera considerar las particulares condiciones que se encuentren presentes al
momento de adoptar las medidas de gestion interna para hacer frente a la situacion sanitaria.

8. Ahora bien, el dictamen N° 9.074, de 2020, en armonia con el criterio sustentado en el dictamen N° 3.610,
de 2020, el brote del Covid-19 representa una situacion de caso fortuito que, atendidas las graves
consecuencias que su propagacion en la poblacion puede generar, habilita la adopcion de medidas
extraordinarias de gestion interna de los érganos y servicios publicos que conforman la Administracion del
Estado, incluidas las municipalidades, con el objeto de asegurar la continuidad minima necesaria de los
servicios puiblicos criticos, esto es, aquellos cuyas funciones no pueden paralizarse sin grave dafio a la
comunidad.

9. Que, a la luz de lo prescrito por el articulo 45 del Cédigo Civil, norma de derecho comun y de caracter
supletorio, el caso fortuito constituye una situacion de excepcion que, en diversos textos normativos, permite
adoptar medidas especiales, liberar de responsabilidad, eximir del cumplimiento de ciertas obligaciones y
plazos, o establecer modalidades especiales de desempefio, entre otras consecuencias que en situaciones
normales no serian permitidas por el ordenamiento juridico.

10. Que, mediante Decreto N°10, de fecha 15 de marzo de 2023.- del Ministerio de Salud, que se acompana,
se prorroga la vigencia del del decreto N° 04, de 2020 del mismo ministerio, que decreta alerta sanitaria por
el periodo que se sefala y otorga facultades extraordinarias que indica por emergencia de salud publica de
importancia internacional por brote del nuevo CORONAVIRUS (2019-NCOV).

DECRETO:

I.  APRUEBESE Anexos de Contratos de Trabajo a Plazo Fijo, suscrito entre la llustre Municipalidad de
Algarrobo vy los funcionarios que acontinuacion se indican:

N° Funcionario Rut Vigencia

1 | cueto Cannobbio Felipe Andres 31-08-2023
2 | pe Luca Garate Miguel Angel 31-08-2023
3 | Gallardo Amigo Maria Luisa 31-08-2023
4 | Labbé Reyes Catherine Teresa 31-08-2023
5 | Lobos Palma Francisca Pollet 31-08-2023
6 | Marchant Azocar Yerko Vicente 31-08-2023
7 | Mufioz Rojas Alvaro Casimiro 31-08-2023
8 | Nifio de Zepeda Rafael Eduardo 31-08-2023
9 Oliveros Mufioz Milton Domingo 31-08-2023
10 | Ortega Araya Nicolas Antonio 31-08-2023
11 | pacheco Almarza Cristofer Elias 31-08-2023
12 | pozo Mardoff Yenny Armandina 31-08-2023
13 | Retamal Miranda Humberto Felipe 31-08-2023
14 | Rios Cea Martin Alonso 31-08-2023
15 | saavedra Coloma Luis Marcelo 31-08-2023
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